
 
 

REGLAMENTO DE LA GACETA MUNICIPAL 

DE EL GRULLO, JALISCO 

REGLAMENTO MUNICIPAL QUE REGULA LA FIGURA 

DEL CRONISTA MUNICIPAL DE EL GRULLO, JALISCO. 

REGLAMENTO DE CEMENTERIO PARA EL MUNICIPIO 

DE EL GRULLO, JALISCO. 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

  



 
 

 



 
 



 
 

 

  



 
 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 

La Jefatura de Gabinete es la encargada de mantener los 
enlaces entre los servidores públicos y la ciudadanía, 
proponiendo programas y atendiendo las necesidades 
que surjan dentro del Gobierno Municipal, ayudando a 
mantener los recursos repartidos de manera equitativa. 
Por lo que se enlistan a continuación las principales 
actividades a las que se tuvo atención en este trimestre: 
 

 Seguimiento a los programas Estatales que se 
tienen en el Municipio para lograr una eficiente 
entrega de los mismos.  

 Análisis de las necesidades de las distintas áreas 
de Direcciones y coordinaciones para eficientar 
sus trabajos y, por ende, dar una mejor atención 
a la ciudadanía.   

 Dar seguimiento a la eficientización del uso de 
los combustibles para lograr ahorros, siempre 
anteponiendo las necesidades de las diferentes 
áreas para que se otorgue un excelente servicio 
a la ciudadanía.  

 Se continua con la rehabilitación de vehículos, así 
como el seguimiento a los mismos para tenerlos 
en óptimas condiciones y de tal manera que las 
diferentes áreas realicen un mejor servicio para 
nuestra ciudadanía.  

 
 
 
 
 

Las acciones más significativas realizadas en el segundo 
trimestre del presente año, en el Departamento de 
Planeación, son las que se enlistan a continuación: 

 Se continúa con la actualización mensual de la 
Plataforma Nacional de Transparencia, así como 
proveer de información a la Página Oficial de 
Gobierno Municipal. 

 Participación en las sesiones informativas sobre 
el cambio climático llevadas a cabo por la 
Secretaría de Planeación y Participación 
Ciudadana del Gobierno del Estado. 

 En colaboración con la Coordinación de 
Administración e Innovación Gubernamental se 
realizó la Actualización del Plan de Desarrollo 
Municipal y Gobernanza, mismo que fue 
aprobado por el Cabildo de este Ayuntamiento el 
día 24 de mayo del presente año. 

 Apoyo con los procesos administrativos a la 
Jefatura de Gabinete y el despacho de 
Presidencia. 



 
 

 
 
En la Jefatura de Enlace se hizo la gestión y firma sobre el 

convenio de colaboración por parte del Ayuntamiento 

con la Congregación Mariana Trinitaria. 

Se hizo el convenio de colaboración por parte del 

Ayuntamiento con la Fundación “Vamos por México” a 

través de su programa “Rodar con Amor” y el programa 

“Manos (activando la nutrición con objetivos sociales)”. 

También se concretó el convenio de colaboración entre 

el Gobierno Municipal, el Sistema DIF Municipal y el 

Instituto Municipal de la Mujer, con la fundación 

Educáncer A.C. para donación de prótesis de mama de 

uso externo. Tuvo una participación social en la 

conferencia de Incidir A.C. con la capacitación en 

“Estrategias de Atención y Apoyo a las Personas con 

discapacidad para lograr la Igualdad y la No 

Discriminación”. 

 
 

El Grullo fue sede del cierre de las Jornadas Agronómicas 

2022 que tuvo como lema principal: La crisis de los 

fertilizantes, "Alternativas económicas" que se realizó en 

las instalaciones de la Asociación Ganadera del 

municipio. Entre las ponencias de mayor interés fueron: 

 Selección y uso eficiente de los insumos 

agrícolas. 

 Manejo responsable de plagas y enfermedades. 

 Captación y manejo eficiente del agua para la 

producción. 

 Inocuidad Agroalimentaria. 

 

Además, se hicieron demostraciones de implementos y 

herramientas tecnológicas para uso agrícola como: 

bombeo solar para riegos, uso de drones, como 

alternativa rentable y segura, entre otras. 

En la convivencia fue posible dialogar con los ponentes 

para resolver algunas dudas que se generaron en el 

transcurso de la jornada. 

 

 Esta dependencia apoya con el módulo de 

maquinaria de SADER mediante programa " A 

TODA MÁQUINA", donde se realizaron obras 

como desazolve de bordos y restablecimiento de 

caminos saca cosecha; ya que el tiempo de 

lluvias destruye y afecta el tránsito de 

camionetas para servicio de los productores; 

además de brindar el apoyo de limpieza de 

terreno para uso agrícola de las diferentes 

comunidades que son parte de nuestro 

municipio. 

 Apoyo al sector agropecuario mediante el 

programa "FORTALECIMIENTO AL CAMPO" 

mediante el subsidio de la CONGREGACIÓN 

MARIANA TRINITARIA, se dio el apoyo de 

tinacos, cisternas y bebederos para el ganado, 

teniendo bastante aceptación entre los 

productores de las distintas comunidades que 

conforman el municipio. Cabe recalcar que este 

tipo de programas son de gran ayuda para esta 

área, es por esa razón que se pretenden abrir 

aproximadamente cada fin de mes ya que 

favorece bastante a la economía del sector 

agropecuario.  



 
 

 
 

Dirección de Desarrollo Social y Participación Ciudadana 

La Dirección de Desarrollo y Participación Social brinda 

atención directa con la Ciudadanía estableciendo un 

vínculo directo para la participación dentro del ámbito de 

Programas Sociales enfocados al bienestar de la 

comunidad, es por ello que durante los meses de mayo a 

julio del año en curso se llevaron a cabo las siguientes 

actividades: 

 

 En las Instalaciones del Centro Cultural Regional 
de El Grullo, se llevó a cabo la entrega de 125 
Calentadores Solares y 84 toneladas de cemento 
a ciudadanos que requirieron este material 
subsidiado por parte de la Congregación Mariana 
Trinitaria a través del Programa de “Mejora tu 
Hogar”. 

 

 Se entregaron 24 sillas clínicas para adultos y 2 
sillas para niños por parte del Programa “Rodar 
con Amor”. 

 

 A través del Programa de “Becas Jalisco” del 
Gobierno del Estado, se entregaron 65 giros 
telegráficos a estudiantes beneficiarios de los 
niveles básicos de primaria y secundaria. 

 

 Se apoyó con la entrega de 6 toneladas de 
Jitomate a las Colonias Ixtlán, 10 de mayo 
Jardines de Manantlán, Oriente Segunda 
Sección, Albergue de la CNPR y localidades de La 
Laja, Cacalote y Ayuquila. 

 
 

En la Dirección de Promoción Económica se ha hecho la 

labor de acercar a los ciudadanos los diferentes 

programas de asistencia social que ayuden a mejorar la 

calidad de vida de todos los grullenses, entre las 

actividades que se generaron este trimestre son: 

 

 El trámite, gestión y entrega de un crédito a una 

empresaria Grullense, mediante el programa YO, 

MUJER FOJAL, en el cual obtuvo un total de 

$500,000 pesos para remodelación y 

equipamiento de su negocio. 

 

 Se llevó a cabo la firma del convenio en 

colaboración con el Instituto de Formación para 

el Trabajo IDEFT, del Estado de Jalisco, en el cual 

se formalizan los lazos para trabajar en conjunto 

para ofrecer cursos para la población, los cuales 

los capacitarán para aprender un oficio y/o 

mejorar sus habilidades para mejorar su calidad 

de vida. 

 

 Se realizó la firma de convenio de colaboración 

con la Secretaría del Trabajo y Previsión Social 

del Estado de Jalisco, del Programa Empleo 

Temporal Jalisco Retribuye 2022, en el cual se 

beneficiará a 25 personas con empleo, durante 

40 días hábiles, el cual se le asignó un 

presupuesto de $198,800 pesos. Finalmente se 

trabajó en el reclutamiento de las personas 

interesadas en formar parte del programa. 

 

 

 



 
 

 
 

Gracias a la baja de casos de COVID, en el comedor 

asistencial se regresó al servicio presencial y actualmente 

asisten un promedio de niños para recibir su comida de 

lunes a viernes, también se realizan constantemente 

labores de limpieza y sanitización para brindar un espacio 

seguro, se planifica un menú al mes, donde los 

beneficiarios reciben una alimentación nutritiva y 

balanceada, incluso se llevó a cabo un pequeño festejo 

para celebrar el día del niño. 

 

 

Día a día la Dirección de Comunicación Social busca la 

manera para que el mayor número de ciudadanos 

Grullenses tengan a su alcance los programas, eventos, 

actividades, gestiones, entre otros que El Gobierno 

Municipal de El Grullo encabezado por nuestro 

presidente Milton Cárdenas tiene para ti, por eso mismo 

se optó por tener un nuevo enlace de comunicación, el 

cual es la plataforma de Instagram. Nos interesa que no 

solo los adultos se interesen por asuntos de Gobierno, 

sino que también los jóvenes tengan la oportunidad de 

conocer o ver cosas de su interés. En esta plataforma se 

maneja un contenido más orgánico y digerible a través 

de reels, historias e imágenes, esta página aún se 

encuentra en producción pues a la fecha contamos con 

300 seguidores, a diferencia de la plataforma de 

Facebook que ya está consolidada teniendo un total de 

8500 seguidores a la fecha, logrando tener un alcance de 

449,312 usuarios en Facebook que observan nuestros 

contenidos, cabe mencionar que estos números son 

posibles alcanzar por los eventos que las diferentes 

direcciones llevan a cabo. 

 

 

Hablando de plataformas, comenzar un proyecto de 

contenido que genere el interés para captar la atención 

del público es una tarea que debe cuidarse a detalle, y es 

que las audiencias son tan variadas que acaparar a todos 

es imposible. Voces del Valle es un podcast que salió al 

aire el pasado 28 de marzo, navegando sobre el caudal 

de la difusión de las actividades que cotidianamente 

realizan los habitantes de El Grullo, promueve la cultura, 

el comercio, el desarrollo personal, el turismo y desde 

luego se aprovecha para dar a conocer aspectos 

relevantes del gobierno municipal.  

Cabe resaltar que las bondades de las plataformas 

digitales no tienen fronteras, Voces del Valle se puede 

escuchar desde cualquier parte del mundo y la audiencia 

se encuentra no solo en México, sino que también 

llegamos a Estados Unidos, Latinoamérica, Canadá y 

Europa.  

A la fecha el crecimiento de la misma ha sido orgánico, 

es decir, que no se ha pagado publicidad digital para 

alcanzar el posicionamiento hasta ahora obtenido, 

Llevamos más de 80 capítulos, que se traducen en más 

de 6 mil quinientas reproducciones, cifras que nos 

permiten compararnos con estadísticas de otros medios 

de comunicación regionales. 

 



 
 

Aunque la dirección busca tener una sociedad digital no 

se deja de lado a las personas que no utilizan estos 

medios, por ello se sigue haciendo perifoneo por las 

calles de El Grullo y sus localidades donde se a través del 

audio hacemos llegar a la población información y no 

solo el perifoneo, sino que también los medios 

publicitarios como el periódico y carteles que se colocan 

en diferentes zonas del municipio para lograr una mayor 

difusión de la información de manera eficaz y eficiente. 

 

El equipo de comunicación social en las últimas fechas no 

solo ha sido un medio de comunicación entre la sociedad 

y el gobierno, sino que también ha formado parte de las 

mesas de trabajo para la organización y logística de los 

eventos, pues de esta dirección gracias a la eficiencia que 

demuestra en sus actividades, su participación siempre 

es importante.  

 

La Dirección de Informática brinda atención a todas las 

áreas del Gobierno Municipal, teniendo como principio 

la calidad en la conectividad y la eficiencia de los equipos 

tecnológicos del mismo. A continuación, las principales 

acciones que se tuvieron en este trimestre. 

 Reestructuración de red de internet en el centro 

regional y cultural basada en Red Jalisco, 

maximizando de esta manera las herramientas 

brindadas por parte del gobierno del estado, 

utilizando una red de fibra óptica alcanzando 

hasta 100mb de velocidad donde anteriormente 

se tenía un máximo de velocidad de 8mb. Al igual 

se avanzó con el mantenimiento completo a 

todos los equipos de cómputo e impresoras, esto 

con la finalidad de tener todos los dispositivos 

trabajando al 100%. 

 

 Reestructuración de red de internet en el 

Auditorio del Centro regional y cultural basada 

en Red Jalisco con una velocidad de hasta 100mb 

donde anteriormente no se contaba con ninguna 

conexión a internet, esto en apoyo a los eventos 

que ahí se realizan, dentro de los que se 

encuentran talleres, eventos magnos, reuniones 

privadas, etc. 

 

 

 Reestructuración de red de internet en la opd 

Instituto De La Mujer basada en Red Jalisco 

alcanzó velocidades de hasta 100mb donde 

anteriormente con un proveedor privado de 

internet se llegaba a un máximo de 4mb, con 

esta mejora se pretende maximizar el 

rendimiento del personal del IMM y reducir los 

tiempos de espera. Del mismo modo se 

completó el 100% del mantenimiento a todos los 

equipos de cómputo. 

 

 Soporte técnico oportuno a todas las solicitudes 

por parte de cualquier trabajador ya sea de la 

presidencia, así como OPD del Municipio 

referente a toda la infraestructura de red y 

computación, reduciendo hasta en un 100% los 

costos de dichos soportes por parte de 

proveedores externos. 



 
 

  

En la Dirección de Reglamentos se trabaja arduamente 

en el mantenimiento de permisos y en la regularización 

de los comercios y por supuesto en la atención a la 

demanda ciudadana. En este reporte se informa que 

durante este trimestre se trabajó en los siguientes 

aspectos: 

● Realizar el cobro diariamente a vendedores 

semifijos tanto en el centro como en la alameda 

incluyendo los tianguis. 

 

● Apoyo en la actualización y modificación de 3 

Reglamentos Municipales. 

 

● Inspecciones a bares, salones de fiestas, 

depósitos, centros botaneros y denuncias 

ciudadanas con el fin de que todos estuvieran 

cumpliendo la normatividad y logrando la 

conciliación de las soluciones de dichos 

reportes. 

● Se otorgaron los permisos correspondientes 

tanto para vendedores ambulantes como fijos, 

y también para fiestas, el cierre de calles y por 

decesos de personas. 

● En coordinación con vialidad y tránsito del 

Estado se hizo una campaña de autos 

abandonados obteniendo resultados positivos. 

● Revalidación de la mayoría de cajones de 

parquímetros para que los ciudadanos 

identifiquen mejor el área para estacionarse 

además de la señalización para discapacitados 

en las esquinas de la zona centro.    

● Recorrido de inspectores de parquímetros 

diariamente de manera continua excepto 

domingos, además recolección de monedas 

cada semana y verificación de parquímetros 

funcionando.  



 
 

 

● Cambio de señalética en el área de parquímetros 

donde fue necesario. 

● Además, se ha actualizado el 90% de los 

contratos de los locatarios, así como el pago de 

adeudos y mensualidades de los mismos. 

● Se llevó a cabo la impermeabilización del área 

completa del mercado, solucionando así 

problemas de goteras existentes. 

● Se dialogó y negoció con los vendedores 

semifijos del jardín Municipal logrando que 

durante dos meses se estuvieran quitando y 

poniendo todos los días y llegando al acuerdo 

con el Presidente que durante el temporal de 

lluvias se les autoriza quedarse en su lugar de 

venta. 

 

La dirección de Administración del Gobierno Municipal 

2021-2024, realizó las siguientes actividades durante el 

pasado trimestre: 

Proveer combustibles como gasolina, diésel, gas LP, 

aceites y aditivos a diversos vehículos oficiales, de las 

distintas áreas de gobierno como son la Unidad 

Municipal de Protección Civil y Bomberos, Seguridad 

Pública, Catastro, Aseo Público, Alumbrado Público, 

Desarrollo Urbano, Ecología, Educación, Obras Públicas, 

Parques y Jardines, Presidencia, Rastro, Reglamentos, 

Promoción Económica entre otros del Gobierno 

Municipal para que puedan ejecutar sus labores. 

Abastecer de gas natural a los comedores, para que las 

personas puedan seguir recibiendo alimentos por parte 

de dichas instituciones. 

Llevar un registro diario en la Bitácora de combustible. 

 

 

 

 

 

De parte de la Dirección de Parque Vehicular, se informa 

que durante los respectivos meses que se reportan se 

realizaron las siguientes actividades: 

Verificar las condiciones en las cuales se encuentran los 

vehículos de las distintas áreas pertenecientes al 

Gobierno Municipal, esto con la finalidad de darles 

mantenimiento o en su defecto adquirir las refacciones 

necesarias para su buen funcionamiento. 

● Supervisar en coordinación con el Director de 

Administración que los combustibles (diésel, 

gasolina, aceite entre otros) sean utilizados de 

acuerdo a las funciones que los departamentos 

requieren para llevar a cabo sus labores, con la 

finalidad de lograr un control del gasto de los 

mismos.  

● Acudir constantemente a los talleres para 

verificar que realmente se esté dando el 

mantenimiento que requiera cada vehículo o 

equipo de trabajo, así mismo que las piezas que 

se adquieren sean las que se utilicen. 

● Visitar distintas refaccionarias, con la finalidad 

de adquirir las refacciones de mejor calidad y 

precio, que se vayan necesitando para los 

distintos vehículos. 

● Cerciorarse que las notas pendientes de cada 

taller sean entregadas a tesorería y se les 

entregue la solicitud de pago (vale) en tiempo y 

forma y seguir contando con el servicio. 



 
 

 
 

En la Dirección de Turismo se llevó a cabo el 

acondicionamiento de la Playa La Laja para generar 

espacios de encuentro, deporte y entretenimiento que 

impliquen un impacto positivo en la salud de las 

personas. Por otro lado, la Dirección de Turismo colaboró 

en la presentación del Libro “El ayer, el hoy de dos 

familias de fundadores” en la casa de la cultura, también 

tuvo injerencia en el 1er.  

 

Festival del Niño y la Niña en coordinación con otras 

áreas del Gobierno Municipal, actividades que fomentan 

la integración y el diálogo entre los niños y las 

autoridades municipales para dar atención a las 

necesidades inmediatas de cada uno de ellos.  

 

De igual manera la coordinación entró en la organización 

del 1er. Festival de la Luz y la Música “Huitzil” plasmando 

diferentes escenarios que iluminaron el Jardín Municipal 

y sus alrededores. 

 

Se llevó a cabo la presentación de los libros del cronista 

municipal el Sf. Ignacio Gómez Zepeda, “El Mandamás 

del Mercado” “Historia Gráfica de El Grullo” e “Historia 

del Valle de El Grullo, sexta parte” que la Dirección de 

Turismo y Educación fomenta para dar a conocer la 

historia de nuestro municipio.  

 

Como última actividad, se tiene la instalación del módulo 

de información turística para proporcionar a los 

visitantes información sobre los lugares de interés a los 

que puede acceder durante su estancia en la Ciudad de 

El Grullo. 

 

 

 

 

 

 
 

El 6 de abril para conmemorar el día de la activación 

física, se convocó a escuelas primarias y secundarias para 

la realización de rutinas de activación en el jardín 

municipal, con el objetivo de concientizar a los jóvenes 

de la importancia de la activarse físicamente en beneficio 

de la salud. 

 

Con el objetivo de que los niños se diviertan y convivan 

con experiencias competitivas, se realizó el 30 de abril un 

rally deportivo en el Jardín Municipal. También el pasado 

12 de junio con la finalidad de fomentar el deporte de 

voleibol semiprofesional, se organizó El Torneo 

interregional de primera fuerza en las instalaciones del 

Domo Municipal siendo el ganador la Selección Juvenil 

del Edo. Jalisco, el equipo “Titanes”. 

 

Se gestionó con el apoyo del Mtro. Milton Cárdenas, en 

traer a nuestro Municipio a la mejor Escuela de Voleibol 

Femenil del Estado de Jalisco, Academia de Voleibol 

“SAMANTHA BRICIO” inaugurándose en el mes de junio 

2022. 



 
 

 

El pasado 30 de junio se terminó el segundo nivel del 

curso de inglés para jóvenes del Municipio de El Grullo. 

El curso antes mencionado lo imparte la academia CETI 

de Autlán con la que se tiene convenio para que los 

estudiantes obtengan un certificado con validez oficial. 

Cabe mencionar, que las clases cuentan con una beca del 

50% lo cual permite que los jóvenes accedan con mayor 

facilidad a este programa educativo. 

Posterior a dicha gestión se llevó a cabo la primera feria 

de la salud en conmemoración a la vigilia internacional 

2022 por las personas fallecidas a causa del SIDA misma 

que tuvo lugar en la explanada del jardín municipal el día 

25 de mayo del presente año. En esta feria de la salud se 

contó con la participación de COMUSIDA El Grullo, 

Secretaria de salud, Medicina Municipal, Instituto de las 

Mujeres al igual que el Instituto de la Juventud de El 

Grullo.  Para este evento se trabajó en coordinación con 

los 3 bachilleratos que existen en nuestro municipio, los 

jóvenes visitaron el módulo de atención y se les brindó 

asesoría en materia sexual para la prevención, detección 

y atención de las infecciones de trasmisión sexual.  

Un hecho histórico para nuestro municipio a manera de 

acto simbólico pero significativo el pasado 11 de junio del 

presente año se cambió el color de las luces de nuestra 

presidencia Municipal, por luces de colores y en orden 

que lleva la bandera del orgullo Gay. Posterior a esto 

participamos en la organización y desarrollo de la 

segunda marcha del orgullo LGBTQ+ que se realizó el 18 

de junio del presente año. Con una participación 

aproximada de 300 personas.  

 

 

 

 

 

La Dirección de Cultura se integró como parte esencial a 

todos los eventos de gobierno, a manera de impulsar la 

proyección de nuestro municipio con eventos de calidad 

y que aporten al acervo cultural a los Grullenses. 

Una de las principales actividades que se realizan en esta 

dirección es la de apoyar en cada uno de los eventos con 

el equipo de sonido necesario para su realización, la 

instalación de mesas de presídium y de trabajo, así como 

la coordinación de dichos eventos, entre los que 

destacan:  

 Hermanamientos de Ejutla y el Limón, Jalisco. 

 Lectura en voz alta en el festejo del Día Internacional 

del libro. 

 Actividades del Día del Niño, dentro del marco del 

Festival, La Ciudad de los Peques 

 Apoyo con instituciones como INE para expedición 

de credenciales de elector. 

 Apoyo a Escuela Primaria Niños Héroes para evento 

interno de la semana de la salud. 

 Evento de Car Show en coordinación con las demás 

direcciones. 

 Coronación de Reinitas de la primavera 2022, en 

CADI. 

 Entre otros. 

De igual manera, se participó activamente en el 1er. 

Festival del día del Niño “La Ciudad de los Peques” en 

coordinación con DIF Municipal y Seguridad Pública, por 

otra parte, se trabajó de manera activa que, en el evento 

de los Enanitos Toreros, que se llevó a cabo el 28 de abril 

en la Plaza de Toros El Relicario. Siendo de mayor 

relevancia la participación de la dirección en la 

organización y coordinación del 1er. Festival de la Luz y 

la Música “Huitzil” donde se trató de incluir la música 

como el principal impulsor de la identidad de los 

Grullenses, la contratación de artistas invitados, la 

implementación de escenarios afines al festival, 

realización de reconocimientos a cada uno de los artistas 

y sobre todo la difusión del evento para que éste llegara 

a cada familia Grullense.  



 
 

 
 

En Coordinación con el Sector Salud y el apoyo de la 
Dirección de Parques y Jardines, se realizó la campaña de 
vacunación gratuita en el Municipio de El Grullo y sus 
localidades. En 6 semanas se atendieron 20 Colonias y las 
comunidades de Ayuquila, El Cacalote, La Laja, El 
Tempisque, El Palo Blanco, El Aguacate, Cucuciapa y 
Puerta del Barro, vacunando un total de 2,431 mascotas 
de manera gratuita, las dosis de vacunas fueron 
otorgadas por parte del Sector Salud y el personal de 
apoyo por parte de las Direcciones de Medio Ambiente y 
Parques y Jardines. 
 

 
 
El día lunes 27 de junio del presente, se realizó la 
campaña de limpieza del río Ayuquila del tramo de la 
Preparatoria Regional El Grullo hasta debajo del puente 
salida a Autlán. Esta actividad se realizó con el apoyo del 
personal del 102 Batallón de Infantería y la Dirección de 
Protección Civil Municipal. La limpieza de basura se 
realizó manualmente de los dos lados del río, sacando un 
total de más de 500 kilos de basura, los cuales no se irán 
al río con la creciente, por lo que esta actividad beneficia 
al municipio y las localidades de la cuenca baja. 
 

 
 
Se realizó la reforestación urbana de las calles Jalisco y 
Valentín Velasco de El Grullo, con 100 árboles de arrayán. 
Esto con el apoyo de las Direcciones de Parques y 
Jardines, Obras Públicas, Protección Civil, Aseo Público  
y Servicios Municipales. Para poder realizar esta 
actividad, se quebró la loza de concreto para así poder 
retirar el balastre, una vez realizado esto, se cavaron los 
pozos en los cajetes y se rellenaron con sustrato especial 
para arbolado; posteriormente se les ha dado 
mantenimiento como riego, fertilización y monitoreo 
para lograr su óptimo crecimiento y cuidado. 
        

 

La Dirección de Parques y Jardines se encargó 

principalmente de las siguientes actividades: 

● Estamos implementado actividades de limpieza 

en todo el Grullo principalmente en avenidas y 

periféricos. 

● Mantenimiento y limpieza en áreas verdes de 

nuestro jardín y Alameda Municipal. 

● Apoyo a los departamentos de cultura, DIF, 

comedor comunitario, educación, obras 

públicas, deportes, protección civil entre otros. 

● Poda en la localidad de El Aguacate, Las Pilas, El 

Cacalote, La Laja, La Puerta del Barro, Ayuquila 

● , Palo Blanco, Cucuciapa y Tempisque. 



 
 

● Apoyo suministrando agua en colonias afectadas 

por el desabasto de este vital líquido. 

● Riego oportuno para el mantenimiento de las 

áreas verdes en el municipio. 

● Poda moderada en Escuela Niño Artillero. 

● Retiro de maleza y limpieza en colonia San Isidro 

y El Pedregal. 

● Poda moderada en la colonia Las Flores. 

● Apoyo a la Escuela Primaria Hermenegildo 

Galeana en la poda moderada de la institución. 

● Poda moderada en el Jardín de Niños 

Montessori. 

● Apoyo al DIF Municipal en la descarga de 

despensas. 

● Mantenimiento de áreas verdes en el comedor 

comunitario Esther Llamas de Guerrero. 

● Poda moderada en periférico acceso El Grullo-

Autlán. 

● Poda moderada en el parque la amistad. 

● Poda moderada secundaria Ramón López 

Velarde en Ayuquila. 

● Mantenimiento de áreas verdes UURR. 

● Deshierbe en Colonia Colomitos. 

● Poda moderada en jardines y Parque Lomas del 

Valle. 

● Poda moderada en escuela Manuel Ávila 

Camacho #313. 

● Poda moderada en escuela primaria Adolfo 

López Mateos. 

● Mantenimiento de áreas verdes en colonia Los 

Maestros. 

● Derribo de ficus en la Escuela Primaria Carmen 

Serdán. 

● Poda moderada en escuela primaria Agustín 

Melgar. 

● Poda en Jardín de Niños Narciso Mendoza. 

● Limpieza y reparación de fuentes en el jardín 

municipal de el grullo. 

 

El Rastro Municipal comprende las instalaciones físicas 

propiedad del municipio de El Grullo, destinadas al 

sacrifico de animales que posteriormente serán 

consumidos por la población. Cuenta con personal, 

equipo y herramientas necesarias para su operación. 

Durante este trimestre que comprendió Abril, Mayo y 

Junio se sacrificaron un total de 3,003 animales, descritos 

en la siguiente tabla:      

 

 

 

Se inició el segundo trimestre del año con la habilitación 

y reparación de postes, mantenimiento a la red eléctrica 

e hidráulica en “EL PASEO COMERCIAL Y CULTURAL DE LA 

UNIDAD DEPORTIVA” para llevar a cabo la PRE-

INAUGURACIÓN Y EL EVENTO DE CAR SHOW. Se apoyó 

en el lienzo charro de las pilas ya que fue un compromiso 

de campaña cumplido al igual que a la dirección de 

cultura con el “FESTIVAL DE LA LUZ Y SONIDO HUITZIL”. 

SACRIFICIO N° 

BOVINO 287 

CERDOS 2716 

Total 3003 



 
 

En este trimestre se han hecho más de 300 servicios de 

alumbrado en la cabecera municipal y sus localidades, sin 

olvidar la reparación de fuentes en la alameda municipal 

y el sistema hidroneumático del foro. 

 

Continuamos haciendo limpieza sección por sección, 

dentro y fuera del cementerio para así brindar un mejor 

servicio a la ciudadanía grullense. Nos estamos 

enfocando en mantener limpio y seguro el cementerio.  

 

 

INHUMACIONES 36 

EXHUMACIONES 4 

CONSTANCIA DE 

DERECHOS 

9 

MANIFESTACIONES 26 

REMODELACIONES 8 

VENTA DE FOSA 9 

CONDONACIONES 6 

 

Se continúa dando mantenimiento al centro de acopio de 
este municipio para brindar un mejor servicio e imagen a 
la población y brindado el apoyo de recolección de 
materiales separados en las colonia, también se apoya a 
la población en general sobre la separación de residuos 
sólidos para mejorar el medio ambiente, de la misma 
manera se está brindado el servicio de recolección de 
materia orgánica a la colonia San Pedro que es una de las 
colonias que también estaban sin el servicio sin olvidar la 
atención inmediata a los reportes vía telefónica y verbal 
ya que es una de nuestras prioridades para nuestro 
departamento. 

Materia Orgánica 787,085 toneladas 

Materia Inorgánica 125,406 toneladas 

Basura 1’118,765 toneladas 

 

 
 

La dirección de la junta municipal del agua potable y 

Saneamiento Sistema El Grullo Manantlán, periodo 2021 

-2024, informa que las obras realizadas durante el 

trimestre anterior fueron: 

 

● Realizar el cambio de 80 metros de tubería 

nueva de drenaje, en la calle circunvalación 



 
 

entre las calles Corregidora y Morelos, dicho 

problema afectaba desde hace más de cinco 

años a los vecinos debido al escurrimiento de 

aguas negras durante el temporal de lluvias. 

● Se hizo una toma nueva de 150 mts. de 

tubería de agua potable de la línea de 

Manantlán directa al tanque de la colonia 

Jardines de Manantlán, gracias a esta acción 

el tanque se abastece de agua todos los días 

sin causar problemas de falta del líquido 

entre los vecinos del lugar. Así mismo, de la 

línea de agua potable de Manantlán se 

conectaron las colonias Figueroa y Real 

Miravalle. 

● También se atendieron 433 reportes por 

parte de la ciudadanía de tomas tapadas y 

fugas en las líneas de agua potable. 

● Apoyos directos a diferentes dependencias, 

en reparación y/o instalación de plomería en 

el Comedor comunitario Esther Llamas, 

alameda municipal, unidades deportivas, 

departamento de seguridad pública, centro 

de rehabilitación, hospital de primer 

contacto y escuela primaria Carmen Serdán. 

 

 

Entre las actividades más importantes de la Coordinación 

de Servicios Municipales destacan las de mantener el 

entorno del municipio en estrictas condiciones para el 

esparcimiento y servicio de los grullenses, a la vez de 

colaborar con las diferentes direcciones que dan soporte 

a las necesidades que surjan en sus actividades 

cotidianas por cual trabajamos en: 

● La Construcción del Andador – Ciclovía Unidad 

Deportiva Municipal 

con el colado de lozas de concreto en 

estacionamiento, machuelos y banquetas. 

● Se cargaron a la plataforma como marcan las 

reglas de operación, 

las 5 obras al programa de infraestructura social 

municipal del Ramo 33 

ejercicio 2022. 

● Empedrado en la lateral de la av. Circunvalación 

entre las calles 

● Priv. Del Sol y Jaime Nuno, así como la Av. 

Primavera entre las calles El 

Pedregal y Arrayán en la colonia San Isidro. 

● Se apoya a todo el municipio con actividades de 

soldadura, 

● Balastreo, acomodo de láminas en diferentes 

domicilios, limpieza de escombro, 

● La fabricación de moldes de registro para el 

cableado del alumbrado público. 

● Se hizo la reparación de la revolvedora de obras 

públicas. 

● Dimos inicio con la perforación del pozo 

profundo en la Colonia 

● Valle de El Grullo, dentro del programa de ramo 

33. 

● En el 1er. El Festival de la Luz y la Música Huitzil, 

se apoyó con 

la manufactura de las obras que engalanaron los 

alrededores del Jardín 

● Municipal en coordinación con la Dirección de 

Turismo. 

● Se desarmó el escenario del foro del jardín 

municipal y se 

hicieron las bases y los registros para lámparas 

de alumbrado público. 

● Se apoyó al departamento de protección civil con 

maquinaria para 

el control y combate de incendio del relleno 

sanitario intermunicipal, con 

pipas de agua, tractor D6, retro y volteos de 

obras públicas. 

● Se elaboró el proyecto del derecho de vía de la 

obra construcción 

de paseo comercial de la unidad deportiva, para 

solicitarlo ante la Secretaría 

de Infraestructura y Obra Pública (SIOP ESTATAL) 

y así poder acceder al 

programa de FOCOCI 2022. 

● Se apoyó con el techado del Sistema DIF 

Municipal. 



 
 

 

 

Durante el periodo que se informa se llevó a cabo una 
reunión con los representantes del Fraccionamiento 
“Paseo del Centenario” y el Presidente Municipal para 
tratar temas relacionados con la próxima Entrega- 
Recepción del proyecto.  
 
Así mismo se dio seguimiento a las recomendaciones 
que realizó la Auditoría Superior del Estado de Jalisco 
sobre los Fraccionamiento auditados, además, se 
tuvieron reuniones con los fraccionadores para informar 
sobre el estado que guardan los fraccionamientos y 
seguir con el procedimiento que marca el Código Urbano 
para el Estado de Jalisco.  
 
También se realizó la Entrega-Recepción de Obras de 
Urbanización de la segunda etapa del Fraccionamiento 
“Paseo del Centenario”. 
 
Se enviaron 2 cajas de nuestro archivo interno al Archivo 
Municipal debidamente foliadas, inventariadas y con su 
carátula tal y como marca la Ley de Archivos del Estado 
de Jalisco, con el fin de mantener orden con la 
documentación que se genera dentro de nuestro 
departamento. 
 
Este departamento participó en la tercera Capacitación 
para Servidores Públicos en la Casa de la Cultura de 
Ayutla, Jalisco impartida por la Directora General de 
Desarrollo Municipal con la asistencia de diferentes 
municipios de la región. De igual manera el personal de 
esta oficina asistió a la reunión de directores del 
Gobierno Municipal de El Grullo, Jalisco en la Casa de la 
Cultura, donde se trataron temas en beneficio de la 
ciudadanía. Finalmente acudimos a la integración del 
Consejo Técnico de Catastro Municipal y al Centro de 
Servicio Infonavit en Ciudad Guzmán, para conocer la 
demanda potencial y los servicios que prestan. 
 

UNIDAD  DESCRIPCIÓN 

74 NÚMEROS OFICIALES 

23 LICENCIAS DE CONSTRUCCIÓN  

11 DESLINDE 

1 DEMOLICIÓN 

4 BARDADO EN COLINDANCIA 

2 REMODELACIÓN 

20 SUBDIVISIONES 

4 FUSIONES 

21 DICTAMEN DE TRAZOS, USOS Y DESTINOS  

1 DICTAMEN DE USO DE SUELO 

51 PAGO DE TITULO DE PROPIEDAD 

  
TOTAL  :                   212 

 
 

 
 

La Dirección de Recursos Humanos se mantiene al 

servicio del personal, renovando los contratos del 

personal eventual, así como elaborando los trámites 

correspondientes para el pago de las primas vacacionales 

a los empleados de base que corresponden a su primer 

periodo vacacional 2022. Se premió la puntualidad y 

eficiencia de los trabajadores con 1 día de descanso 

laboral, y se llevó a cabo una reunión con los directores y 

coordinadores de área para establecer los lineamientos 

del manejo del personal, donde se tocaron temas como 

los periodos vacacionales, permisos, horarios etc. De la 

misma manera se apoya constantemente a la Dirección 

de Deportes con traslados a los atletas en diferentes 

disciplinas tales como Fútbol, Voleibol, CrossFit entre 



 
 

otras, por otro lado, también se apoya a la Dirección de 

Cultura con el traslado de sus grupos a las comunidades 

para eventos culturales. otros traslados de en los que se 

colabora son, por ejemplo, seguridad pública, Escuelas 

Primarias, Preparatorias etc., siendo de esta manera un 

apoyo para los grullenses que necesiten el servicio del 

departamento de Recursos Humanos como parte de las 

actividades que generen un realce o lleven a nuestro 

municipio a diferentes localidades. 

 

 

El segundo trimestre del año 2022, de la Administración 

2021-2024, la Unidad de Transparencia se mantuvo en 

constante avance, fueron actualizadas las páginas del 

gobierno municipal y la de Plataforma Nacional de 

Transparencia. Durante el mes de junio, el municipio de 

El Grullo, participó en la firma de Convenios Regional de 

Apoyo y Colaboración con el Instituto de Transparencia e 

Información Pública del Estado de Jalisco, de igual forma 

se llevó a cabo la primera capacitación regional en 

materia de transparencia y protección de datos 

personales, en la que acudió personal de los diferentes 

municipios de la región y colaboradores del ITEI.  

De igual forma se logró una carga del 90% en la 

Plataforma Nacional de Transparencia y el 100% de 

actualizaciones mensuales del Sistema SIRES. 

En estos últimos 3 meses se recibieron un total de 111 

solicitudes de información, las cuales se atendieron en su 

totalidad con información satisfactoria para el 

solicitante, además, se recibieron 2 recursos de revisión, 

mismos que fueron resueltos de manera favorable para 

el Municipio. 

 

 

 

El órgano de control interno garantiza que el Gobierno 

Municipal tenga en orden cada una de sus áreas, por lo 

que informa que este trimestre se trabajó de la siguiente 

manera:  

● Al 31 de mayo, se dio atención a 257 servidores 

públicos quienes conforme a sus obligaciones 

presentaron su declaración de situación patrimonial 

y de intereses de modificación, dentro del programa 

SiDECLARA. 

● Se culminaron dos cursos que apoyan a la atención 

en el procedimiento de investigación por presunta 

responsabilidad administrativa (IPRA), que llevó a 

cabo la Secretaria Ejecutiva Anticorrupción de Jalisco 

(SEAJAL). 

● Se celebró la firma del Convenio Macro de 

Coordinación y Colaboración con la Contraloría del 

Estado con el objetivo de implementar Mecanismos 

Anticorrupción. 

● Se instauraron dos procedimientos de IPRA 

derivadas de auditorías externas. 

● Se instalaron carteles alusivos al XVII Concurso 

Nacional de Transparencia en Corto 2022” 

● Actualmente se trabaja en la modificación del Código 

de Ética y Reglas de Integridad del Municipio de El 

Grullo, de acuerdo a las reformas federales emitidas 

recientemente. 

● Se culminó satisfactoriamente un diplomado en 

procedimientos para la prevención de actos ilícitos 

denominado “Diplomado en Rendición de Cuentas y 

Prevención de la Corrupción en el Ámbito Municipal” 

dirigido por Contraloría del Estado, Centro 

Universitario del Norte y el Comité de Participación 

Social Jalisco. 

● Se asistió a la primera reunión Regional de 

Contralores, con sede en Autlán de Navarro. 

● Contamos con la presencia de personal de la Fiscalía 

Especializada en Combate a la Corrupción, dentro del 

proyecto denominado “Caravana Anticorrupción” 



 
 

 

Respecto a los meses de Abril a Junio de 2022, se 

presenta un informe de los trabajos realizados y aspectos 

más relevantes que se desarrollaron en las finanzas del 

municipio. 

INFORME FINANCIERO  
DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2022 

   
1.- Resumen financiero.  
   
  INGRESOS    

1  IMPUESTOS   $ 1,097,960.87 

4  DERECHOS   $ 2,855,249.61     

5  PRODUCTOS   $ 1,597,890.65  

6  APROVECHAMIENTOS   $ 63,896.50 

8.1  PARTICIPACIONES   $  14,987,645.64 

8.2  APORTACIONES FEDERALES   $ 6,519,851.60 

8.3  CONVENIOS  $745,134.00 

9  FINANCIAMIENTOS   $    0.00  

  TOTAL INGRESOS   $  27,867,628.87  
   
 EGRESOS  

100
0 SERVICIOS PERSONALES  $ 12,273,481.05  

200
0 MATERIALES Y SUMINISTROS  $ 3,487,270.55 

300
0 SERVICIOS GENERALES  $ 4,415,667.46  

400
0 TRANSFERENCIAS, AYUDAS Y SUB  $ 5,448,767.90  

500
0 BIENES MUEBLES E INMUEBLES  $ 122,966.50 

600
0 INVERSIÓN PÚBLICA  $ 2,624,916.50    

900
0 DEUDA PÚBLICA  $ 1,985,145.01 

 TOTAL EGRESOS  $ 30,358,214.97  

 

 

 

2.- Rendición de Cuentas públicas. 

A la fecha del presente informe ya se presentó la cuenta 

pública del mes de Marzo de 2022 a la Auditoría Superior 

del Estado de Jalisco. 

3.- Atención a auditorías. 

En este trimestre, se llevó a cabo la auditoría al ejercicio 

fiscal 2021, dándole atención a los requerimientos 

solicitados por el ente fiscalizador en tiempo y forma. 

4.- Manejo eficiente de los recursos, con responsabilidad 

y acatando los criterios de austeridad empezando desde 

la cabeza de esta administración.  

En esta administración se labora bajo criterios eficientes 

del manejo de recursos, con responsabilidad y acatando 

los criterios de austeridad. Se da prioridad a las 

necesidades indispensables del municipio para otorgar la 

prestación de servicios públicos a favor de los 

ciudadanos. 

El informe de los impuestos que el ciudadano realizó en 

el segundo trimestre del año 2022 se reparte de la 

siguiente manera: 

 
IMPUESTO PREDIAL - ABRIL 

Impuesto 
Predial      218.522,91 

0 
Avisos de Trasmisión de 
Dominio 100.553,40  

 

16 Autorización de Avalúos $ 2.170,88  

1 
Certificación de Inscripción de 
Propiedad $ 100,99  

35 Certificado de No Adeudo 2.321,20  

64 Copias Simples 965,12  

18 
Formas de Trasmisión de 
Dominio 651,06  

5 Historial Catastral 1.015,99  



 
 

2 Asignación de valor referido 271,36  

2 
Dictamen de valor para 
registro de Titulo 331,68  

11 
Dictamen de Valor para 
Transmisión de Dominio 4.931,19  

1 
Informes Catastrales por 
cada Predio     46,39  

1 
Informe Catastrales por Datos 
Técnicos 94,99  

1 Certificación en copias 45,22  

1 Fusiones 78,00  

6 Subdivisiones 468,00  

1 Copias de Planos de Archivos 63,32  

  13.555,39  
TOTAL 

Impuesto Predial $218.522,91 

Impuesto por Trasmisión de Dominio $100.553,40 

Otros Servicios $13.555,39 

RECAUDACION DE ABRIL DE 2022 
$ 

332.631,70  

  

 
IMPUESTO PREDIAL - MAYO 

Impuesto 
Predial      212.441,78 

37 
Avisos de Trasmisión de 
Dominio 110.280,75  

13 Autorización de Avalúos $ 1.763,84  

2 
Certificación de Inscripción de 
Propiedad $ 201,98  

31 Certificado de No Adeudo 2.055,92  

50 Copias Simples 754,00  

30 
Formas de Trasmisión de 
Dominio 1.085,10  

9 Historial Catastral 2.637,92  

5 
Dictamen de valor para registro 
de Titulo 829,20  

7 
Dictamen de Valor para 
Transmisión de Dominio 2.706,32  

1 
Informe Catastrales por Datos 
Técnicos 94,99  

8 Subdivisiones 624,00  

  12.753,27  
TOTAL 

Impuesto Predial $212.441,78 

Impuesto por Trasmisión de Dominio $110.280,75 

Otros Servicios $12.753,27 

RECAUDACION DE MAYO DE 2022 
$ 

335.475,80  

 

IMPUESTO PREDIAL - JUNIO 

Impuesto 
Predial      246.927,46 

34 Avisos de Trasmisión de Dominio 157.328,41  

29 Autorización de Avalúos $ 3.934,72  

7 
Certificación de Inscripción de 
Propiedad $ 706,93  

49 Certificado de No Adeudo 3.249,68  

56 Copias Simples 844,48  

29 Formas de Trasmisión de Dominio 1.048,93  

7 Historial Catastral 3.638,87  

6 
Dictamen de Valor para 
Transmisión de Dominio 7.914,14  

1 Certificación en Copas 90,44  

9 Asignación de Valor Referido 1.221,12  

2 Fusiones 156,00  

1 Subdivisiones 78,00  

  22.883,31  

TOTAL 

Impuesto Predial $246.927,46 

Impuesto por Trasmisión de Dominio $157.328,41 

Otros Servicios $22.883,31 

RECAUDACION DE JUNIO DE 2022 $ 427.139,18  

 

Respecto a las actividades realizadas dentro de lo que ve 

al cargo de este trimestre tenemos que tengo el honor 

de presidir dentro del área de Sindicatura se realizó la 

1ra. Capacitación Regional "Sierra de Amula" en Materia 

De Transparencia, Información Pública Y Protección De 

Datos Personales Para Los Sujetos Obligados en los 

términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública del Estado de Jalisco y sus 

Municipios.  

 

Llevada a cabo el día 11 de mayo del 2022 en las 

Instalaciones del Auditorio del Centro Cultural. Se logró 

ser un Municipio Transparente, mediante la Firma del 

Convenio con el Instituto de Transparencia, Información 

Pública y de Datos Personales del Estado de Jalisco con el 

Municipio de El Grullo. Se continua con la Recuperación 



 
 

de Espacios Públicos, propiedad del Municipio y que 

forman parte del Patrimonio Municipal.  En la sindicatura 

se trabaja con la Inclusión y Desarrollo Integral de las 

personas con Discapacidad, garantizando la Igualdad de 

derechos humanos y garantías constitucionales 

mediante las políticas públicas, capacitaciones e 

implementaciones de acciones para el acceso digital a 

plataformas municipales con el trabajo en conjunto con 

las diversas direcciones. Se llevaron a cabo las Iniciativas 

de la actualización de Reglamentos del Municipio en 

coordinación con diversas direcciones. 

 

 
 

Una de las principales actividades que se llevaron a cabo 

en el Sistema DIF Municipal, fueron la de traer la 

Ludoteca” El Tren de los Valores” al municipio, la cual 

proporcionó a los niños juegos y aprendizaje para su 

desarrollo en diferentes áreas de su crecimiento, se 

visitaron las comunidades como Ayuquila, El Aguacate 

entre otras.  

 

Como parte del 1er. Festival del Día del Niño y de la Niña 

“La Ciudad de los Peques” se organizó el evento de los 

Enanitos Toreros que se llevó a cabo en la plaza de Toros 

El Relicario, así como proyecciones de películas en la 

alameda y juegos de mesa. 

 

En apoyo a uno de los sectores más vulnerables tenemos 

que se entregaron tarjetas de INAPAM para adultos 

mayores, se entregaron andaderas, sillas de ruedas, se 

apoyó con medicamento para darles una mejor calidad 

de vida a nuestros ancianos.  

 

En el CADI se coronó a los niños reyes y reinas de la 

primavera, y se llevó a cabo la clausura del Ciclo Escolar 

2021-2022. 

 

Uno de los eventos más emotivos dentro de las 

actividades del trimestre, fueron los festejos de Día de la 

Madre, donde se realizaron actividades para las reinas de 

la casa que consistieron en desayunos, con el Grupo 

Nuevo Amanecer y el Comedor Asistencial, y se realizó 

un festejo masivo en la Alameda Municipal, donde 

gracias a nuestros patrocinadores se dio un regalo a cada 

una de las asistentes.  

Siempre el corazón del Gobierno Municipal, protegiendo 

la familia y velando por los valores que trascienden en 

nuestra comunidad.  

 

 
 

El área jurídica del Instituto Municipal de las Mujeres de 

El Grullo acudió a diferentes secundarias de la población 

para impartir una charla llamada “Ley de justicia integral 

para adolescentes del Estado de Jalisco”, en la que 

participaron alrededor de 850 alumnos, con el fin de 

concientizar a los jóvenes de las consecuencias a sus 

acciones negativas. El personal del Instituto Municipal de 

las Mujeres, visitó las escuelas primarias de las 

localidades y de la cabecera municipal, para que de una 

manera divertida los alumnos aprendan cuáles son sus 

derechos, dándoles información y las herramientas 

necesarias para cuando se les presente una situación de 

agresión tengan el conocimiento a quien dirigirse para su 

apoyo y protección. Esto con la finalidad de tener 

escuelas libres de violencia. Se realizó la segunda junta 

de Gobierno del año 2022 del Instituto Municipal de las 

Mujeres, a la que asistieron los directivos y Regidores del 

Ayuntamiento de El Grullo, Jalisco. en la cual se presentó 

el informe de actividades de los meses de abril, mayo, y 

junio. Los temas relevantes fueron los avances de los 

programas de Transversalidad y Barrios de Paz, dándoles 

a conocer cómo se aprovechará el recurso de 

Transversalidad y el arranque del programa de Barrios de 

Paz con el eje de CECOVIM. 

 



 
 

 
 

En la Dirección General de Seguridad Pública Municipal, 

se avanza en capacitación y certificación 

constantemente, además de ser parte de diversos 

eventos informativos e incluso deportivos, por ejemplo: 

● Policías graduados de la Academia de la 

Secretaría de Seguridad del Estado de 

Jalisco. 

● Obtención de Certificados Únicos Policiales. 

● Capacitación sobre reglamentación de 

Justicia Cívica y Servicio profesional de 

carrera. 

● 1er lugar en torneo Estatal de boxeo 

“guantes azules” en Tlajomulco de Zúñiga. 

● Asistencia a la presentación del programa 

Estatal “En Jalisco estamos buscando”. 

● Desarrollo de sesiones de la comisión 

regional de estrategias policiales. 

● Asistencia a Sesión del Consejo Regional de 

Seguridad Pública, que preside el Mtro. 

Milton Carlos Cárdenas Osorio. 

● Se continúa apoyando a través de nuestra 

UEPAMVV al seguimiento de órdenes y 

medidas de protección, así como apoyo 

psicológico y jurídico de manera gratuita a 

mujeres víctimas de violencia. 

 

Difusión de campañas en materia de extorsión 

telefónica, promoción de derechos de niños, niñas y 

adolescentes entre otras.  

 

En este periodo que comprende el trimestre de abril, 

mayo y junio, se informa que durante ese periodo se 

ingresaron a la plataforma de Registro Nacional de 

Detenciones 66 detenidos y retenidos, los cuales fueron 

consignados al Juzgado Municipal y se les abrió un 

expediente administrativo. 

 

Recabando así la cantidad de $34,200.00 (treinta y cuatro 

mil doscientos pesos 00/100 m.n.) en multas y 

alcoholemias, de igual manera se informa que se 

realizaron 94 citatorios con la finalidad de que logren una 

solución pacífica, cordial y armónica a sus diferentes 

problemas y a su vez brindarles asesoría jurídica. 

Así mismo en este trimestre se firmaron nueve medidas 

de protección en apoyo a la Unidad Especializada Policial 

de Atención a Mujeres Víctimas de Violencia 

(UEPAMVV). 

 

 

La Oficina Municipal de Enlace con la Secretaría de 

Relaciones Exteriores del Municipio es una de las 

más eficientes del país, por lo que reporta lo 

siguiente: 

El mes de abril 1,631 personas agendaron cita para 

tramitar Pasaporte, de las cuales únicamente 1,093 

acudieron, dando un número promedio de 52 

trámites por día laborado. Lo que generó un total de 

$404,410.00 pesos de ingreso para la 

Administración Municipal.   

En el mes de mayo 1086 personas agendaron cita 

para tramitar Pasaporte, acudiendo solo 914, que 

genera un promedio de 44 usuarios atendidos por 

día. El mes representó un ingreso de $338,180.00 

pesos para la Administración Municipal.  

Junio fue un mes en el que se obtuvo un total de 

1,165 citas generadas, de las cuales 935 acudieron 

al trámite, generando un total de ingresos de 

$348,950.00 pesos.  

 

 



 
 

USUARIOS 
CITADOS EN EL 
TRIMESTRE 

USUARIOS 
ATENDIDOS EN 
EL TRIMESTRE 

INGRESOS 

 
3,882 

 
2,942 

 
$1,091,540.00 
 

 

 

Entre las actividades que llevó a cabo esta dependencia 

gubernamental, destacan el hermanamiento con la 

Ciudad de Ejutla, Jalisco, así como la ratificación con el 

municipio de El Limón; con dichas relaciones El Grullo 

cuenta con 8 ciudades hermanas en las que se trabaja en 

proyectos sociales, económicos, ecológicos, 

intercambios culturales y educativos.  

Gracias a la vinculación que se tiene con la empresa 

Bioparques de Occidente, durante el trimestre que se 

informa se entregaron un total aproximado de 20 

toneladas de productos agrícolas en las colonias de El 

Cerrito, El Charco de los Adobes, y la Escuela Carmen 

Serdán. 

Durante el mes de junio se realizaron 21 traducciones de 

actas de nacimiento del idioma inglés al español, para 

inscripciones de nacimiento y defunciones, lo que derivó 

un total de $12,189 pesos mexicanos al gobierno 

municipal. También se otorgaron 41 asesorías y citas 

para el trámite de pasaporte. 

Entre las actividades de apoyo a la difusión y promoción 

de los servicios que ofrece la oficina de Enlace Municipal 

de la Secretaría de Relaciones Exteriores se acudió a una 

entrevista en la emisora de Radio Universidad Autlán.   

 
 

A través de la Secretaría General, se obtuvo un ingreso 

Económico al Ayuntamiento, de la cantidad de $3,510.00 

(tres mil quinientos diez pesos 00/100 m.n.), por 

concepto de pago de diferentes Constancias. De lo antes 

mencionado tenemos que: 

Concepto Cantidad 

Constancia de Residencia 33 

Constancia de Dependencia 

Económica 

4 

Constancia de Domicilio 1 

Constancia de Ingresos 3 

Constancia de Modo Honesto 1 

Constancia de Manifiesto 1 

Reuniones de Ayuntamiento 3 Ordinarias 

5 Extraordinarias 

Acuerdos 33 

Colectas 4 

Notificaciones  2 

Oficios 44 

Oficios de Condolencias 45 

Testimonial 2 

Constancia de 

Recomendación 

2 

Total 183 



 
 

 

Con la finalidad de hacer saber las actividades que se han 
realizado dentro del área se señalan las siguientes: 
 
1.- Apoyo a los diversos departamentos y direcciones de 
este Ayuntamiento en la revisión y asesoría de diversos 
actos administrativos.  

 Elaboración de Contrato de Prestación de 
Servicios por la Instalación de la Antena de 
Telefonía Celular en la Localidad de El Aguacate.  

 Elaboración de Contrato de Prestación de 
Servicios por Perforación de Pozo profundo.  

 Elaboración de proyecto del Reglamento de la 
Plaza Comercial “Paseo Cultural, Comercial y 
Deportivo El Grullo”. 

 
2.- Celebración de Acuerdos Conciliatorios referentes a 
demandas laborales radicadas ante el Tribunal de 
Arbitraje y Escalafón del Estado de Jalisco. 
 
3.- Se brinda asesoría a personas que comparecen a esta 
oficina en cuanto a trámites legales de carácter 
particular. 
 

 
 
Durante los meses de Abril a Junio del 2022, se hizo 
mensualmente entrega de informe de actividades ante la 
Dirección General de Registro Civil del Estado de Jalisco, 
así como al INEGI (Instituto Nacional de Estadística y 
Geografía) ambas con sede en la Ciudad de Guadalajara, 

Jalisco, dando a conocer los diversos actos registrales 
llevados a cabo en cada mes; Asimismo, en dicho 
trimestre, en la Oficialía que tengo a mi cargo se brindó 
 un total de 5000 servicios derivados de los distintos 
actos relacionados al estado civil de las personas, mismos 
que se desglosan a continuación y se anexa evidencia: 
 

Servicio N° 

Registro de Nacimientos 104 

Matrimonios 25 

Defunciones 59 

Divorcios Administrativos 11 

Actas Totales Expedidas 3890 

Constancia de Inexistencias 38 

Ordenes de Inhumaciones 61 

Ordenes de Traslado 10 

Orden de Exhumaciones 4 

Expedición de CURP  155 

Anotaciones Judiciales 6 

Contestación de oficios diversos 16 

Total de Servicios Expedidos 4399 

 
 

 

La dirección de Protección Civil y Bomberos se tuvieron 

atención a las siguientes actividades: 

1. Capacitación al personal en el Curso de Zanjas 

con sede en nuestro Municipio. 

2. Se dio la atención a un incendio en la casa 

habitación 

3. Se controló también el incendio del Relleno 

Sanitario Intermunicipal 

4. En épocas de sequía se atendieron diferentes 

incendios forestales 

5. Se atendió el evento del Car Show con la 

Presencia de Martín Vaca, mediante rondas que 

dieron apoyo a la ciudadanía que asistió en masa 

a la Unidad Deportiva. 



 
 

De esta manera nuestro principal objetivo es 

salvaguardar la integridad física de los grullenses 

mediante la prevención de accidentes y la disminución 

de zonas de riesgo en nuestro municipio. 

 

 

En los Servicios Médicos Municipales se prestó servicio 
de un médico para cubrir las guardias nocturnas de fin de 
semana, específicamente los días domingo, cubriendo la 
necesidad de hospital comunitario, en el área de 
Urgencias y Hospitalizados. 
 
También se acudió a la Zona metropolitana de 
Guadalajara para recibir capacitación en el programa 
COMUSIDA, de la cual se recibieron preservativos y 
pruebas rápidas para la detección de VIH. Además de 
poner en práctica el programa de detección y prevención 
de VIH y de enfermedades infecto contagiosas, 
trabajando en conjunto con el Instituto de Atención a la 
juventud IMAJ, haciendo detecciones tempranas de la 
enfermedad en el Jardín Municipal. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 


